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ENTIDAD SOLICITANTE 

Denominación: Asociación para el Desarrollo Rural Jerez- Sierra Suroeste (ADERSUR) 

 
Domicilio Social, Teléfono, Fax y Correo Electrónico. 

Ampliación Polígono Industrial El Pabellón Calle La Jara s/n. 06380 de Jerez de los Caballeros 
(Badajoz). Teléfonos: 924 750656 / 924 751040 / 687 816 869 Fax: 924 730217 

E-mails: cederjerez@dip-badajoz.es / gerenciaadersur@cederjerez.com / tecnico@cederjerez.com.  

Web: www.cederjerez.com 

 
Fecha de Constitución. Número de identificación fiscal. 

Fecha de constitución: 12 de noviembre de 1996. 

NIF: G- 06263792 

 
Ámbito de actuación. 

La Asociación para el Desarrollo Rural Jerez- Sierra Suroeste tiene un ámbito territorial definido por 
los siguientes Municipios: Fregenal de la Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la 
Frontera, Salvaleón, Salvatierra de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de 
Santa Ana y Zahínos. 

 
Relación del personal técnico y administrativo  

NOMBRE PUESTO 

Yolanda Real Vázquez Gerente 

Celia González Carrasco Técnica Analista de Proyectos 

M.ª Encarnación Masero Galván Administrativo 

Ana María Bermúdez Guerrero a Administrativo 
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DESCRIPCIÓN DEL TERRITORIO1 

Relación de términos municipales y entidades locales incluidas. 

El territorio de actuación del grupo de acción local ADERSUR se encuentra formado 
administrativamente por 10 municipios abarcando una superficie de 1.527,78 km2, el 3,67 % de la 
superficie regional. La superficie media por municipio es de 152,78 km2, muy superior a la media 
regional (107,31 km2), siendo el término más extenso el de Jerez de los Caballeros (739,93 km2), cuya 
amplia superficie contrasta con las reducidas dimensiones de Valle de Santa Ana (4,90 hab./km2) y 
Valle de Matamoros (3,73 hab./km2). La comarca cuenta con 13 núcleos de población.   

 Municipios 
Núcleos de 
población 

Superficie 
(km2) 

Población 
(hab.) (2021) 

Densidad 
(hab./km2) (2021)  

ADERSUR 10 13 1.527,78 29.549 19,34 

Extremadura 388 595 41.635,32 1.059.501 25,45 

España 8117  504.750,20 47.385.107 93,88 

 

Sierra Suroeste está formada por los siguientes municipios: 

Municipio Superficie (km2) 
Población (hab.) 

(2021) 
Distancia a la capital 

provincial (km) 

Fregenal de la Sierra 236,65 4.811 97 

Higuera la Real 125,64 2.202 102 

Jerez de los Caballeros 739,93 9.171 74 

Oliva de la Frontera 149,33 5.083 81 

Salvaleón 71,80 1.692 56 

1 Datos Anexo III (REDEX) 
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Salvatierra de los Barros 74,96 1.608 66 

Valencia del Mombuey 74,95 715 81 

Valle de Matamoros 4,90 358 66 

Valle de Santa Ana 3,73 1.129 71 

Zahínos 45,89 2.780 71 

Sierra Suroeste 1.527,78 29.549 - 

 

Grado de ruralidad del territorio. 

Población de Sierra 
Suroeste (hab.) (2021) 

Población en municipios con densidad 
inferior a 12,5 hab/km2 (hab.) 

Grado de ruralidad de Sierra 
Suroeste (%) 

29.549 9.886 33,46 

Grado de ruralidad de Sierra 
Suroeste (%) 

Grado de ruralidad de Extremadura (%) Grado de ruralidad de España (%) 

33,46 13,42 2,73 

 

Evolución del Grado de Ruralidad de Sierra Suroeste (%) 2001-2021 

2001 2011 2021 

2,44 2,51 33,46 
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Tasa de dependencia. 

 Tasa de dependencia 
(%) 2011 

Tasa de dependencia 
(%) 2021 

Variación (%)          
2011-2021 

Sierra Suroeste 57,27 53,76 -6,13 

Extremadura 53,00 54,65 3,11 

España 49,10 53,40 8,75 

 

Coeficiente de sustitución. 

 Población  

15-19 (hab.) 
(2021) 

% sobre 
población 

total 

Población  

60-64 (hab.) 
(2021) 

% sobre 
población 

total 

Índice de 
reemplazo 

Sierra Suroeste 1.419 4,80 1.998 6,76 71,02 

Extremadura 52.737 4,98 73.685 6,35 71,57 

España 2.417.918 5,10 3.007.236 6,95 80,40 

 

 Sierra Suroeste Extremadura España 

Coeficiente de sustitución 2021 71,02 71,57 80,40 
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Ratio de feminidad. 

 Sierra Suroeste Extremadura España 

Ratio de feminidad 96,24 96,61 98,54 

 

 
Mujeres  ≤65 

(hab.) 

% sobre total 
población 
femenina 

Hombres ≤65 
(hab.) 

% sobre total 
población 
masculina 

Ratio de 
feminidad 

Sierra Suroeste 11.896 76,79 11.449 81.26 96,24 

Extremadura 416.381 77,75 430.970 82,25 96,61 

España 19.159.532 79,30 19.442.959 83,72 98,54 

 

Evolución y estructura de la población rural en el periodo 2001-2021. Pérdida de población. 

Evolución de la población de Extremadura (hab.) 2001-2021 

2001 2011 2021 Var 2001-11 (%) Var 2011-21 (%) 

1-073.381 1.109.367 1.059.501 3,35 -4,49 

Evolución de la población de Sierra Suroeste (hab.) 2001–2021 

2001 2011 2021 Var 2001-11 (%) Var 2011-21 (%) 

34.194 32.030 29.549 -2,99 -8,22 
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Envejecimiento. Estructura de la pirámide poblacional. 

 Índice de 
envejecimiento (%) 

2011 

Índice de 
envejecimiento (%) 

2021 

Variación (%) 
2011/2021 

Sierra Suroeste 21,43 22,09 3,08 

Extremadura 19,18 21,17 10,37 

España 17,15% 19,65 14,57 

 

Desempleo. 

 Sierra Suroeste Extremadura España 

Tasa de paro general (%) 12,89 12,37 9,44 

 

Estructura física y medioambiente. Superficie Protegida. 

Municipio Superficie (km2) Superficie protegida (km2) Superficie protegida (%) 

Fregenal de la Sierra 236,65 3,52 1,49 

Higuera la Real 125,64 0 0,00 

Jerez de los Caballeros 739,93 185,13 25,02 

Oliva de la Frontera 149,33 2,96 1,98 

Salvaleón 71,80 0,16 0,22 

Salvatierra de los Barros 74,96 6,08 8,11 
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Valencia del Mombuey 74,95 1,84 2,45 

Valle de Matamoros 4,90 0,54 11,02 

Valle de Santa Ana 3,73 0,13 3,49 

Zahínos 45,89 31,55 68,75 

 

Superficie protegida de Sierra 
Suroeste (%) 

Superficie protegida de 
Extremadura (%) 

Superficie protegida de España 
(%) 

15,18 30,70 28,14 

 

Densidad de población. 

Densidad de población (hab./km2) (2021) 

Sierra Suroeste Extremadura España 

19,34 25,45 93,88 

 

Población residente 

Población de Sierra Suroeste 
(hab.) (2021) 

Población de Extremadura (hab.) 
(2021) 

Población de Sierra Suroeste 
respecto al total regional (%) 

29.549 1.059.501 2,79 
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PROCESO PARTICIPATIVO DE LA ESTRATEGIA 

La Asociación para el Desarrollo Rural Jerez- Sierra Suroeste (ADERSUR), desde el inicio de la 
concepción metodológica de la Estrategia, ha entendido que era necesario basarla en la participación 
de la ciudadanía, más allá de la obligación que establece el LEADER. En base a este convencimiento, 
se ha buscado diseñar un proceso ambicioso, en el que además de las estructuras presenciales 
exploradas en los anteriores programas, basadas en formatos de carácter presencial, se han 
explorado recursos basados en las TICs, lo que ha facilitado la interacción con la población y ha 
incrementado la repercusión de las actuaciones desarrolladas, así como la visibilidad del LEADER. 

En esencia, la metodología elaborada se basa en cuatro pilares, señalados en el gráfico anterior: 

• INTERACCIÓN: ADERSUR ha habilitado medios a través de los cuales, la ciudadanía de 
Sierra Suroeste ha podido estar informada de manera puntual de la evolución del proceso de 
elaboración de la Estrategia, e interactuar con el Equipo Gestor, a tiempo real.  
 

• GENERACIÓN DE PROPUESTAS: esta acción se ha articulado a través de varios canales. Las 
mesas de participación ciudadana, en las que los asistentes han podido trasladar propuestas 
concretas, entrevistas personales en profundidad con agentes políticos, económicos y 
sociales del territorio, y cuestionarios online a través de la cual, cualquier persona podía 
hacer llegar iniciativas de desarrollo relacionadas con Sierra Suroeste, o cualquiera de sus 
localidades.  

• OPINIÓN: al igual en el caso de Generación de Propuestas, se han articulado diversas vías 
para facilitar a la ciudadanía, la posibilidad de aportar su percepción sobre el proceso y los 
resultados que se han ido generando. Los canales abiertos a la opinión también han contado 
con acciones de carácter presencial (mesas de participación y sondeos de opinión) y recursos 
digitales (página web y Redes Sociales de ADERSUR). 

• VERIFICACIÓN: presentación, estudio, discusión y validación de la estructura propuesta de 
Plan de Acción se ha realizado en la Asamblea de Socios de ADERSUR convocada al efecto. 
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EL PROCESO PARTICIPATIVO 

La Asociación para el Desarrollo Rural Jerez- Sierra Suroeste (ADERSUR), ha planteado un proceso 
participativo donde se ha tratado de acercar, en la medida de lo posible, la participación a las 
personas. Es decir, ofrecer las máximas facilidades para que estas expresaran sus opiniones, 
disconformidades o ideas sobre las iniciativas que necesita el territorio para alcanzar un desarrollo 
sostenible de la manera más cómoda y cercana posible. Para ello, se han desarrollado las siguientes 
acciones: 

 

MESAS DE TRABAJO 

Con el fin de facilitar la implicación de las personas en el desarrollo del proceso participativo se 
organizaron sesiones de participación en diferentes localidades que conforman la Comarca de Sierra 
Suroeste, cuyo fin esencial fue promover el debate en el ámbito local y recabar inquietudes, 
reivindicaciones e ideas de las personas que habitan en el territorio. 

Se han celebrado 10 mesas de Participación Ciudadana presenciales (una de ellas mixta), además de 
la Asamblea General de Socios (on line) en la que se contrastó y validó el Plan de Acción de la EDLP 
propuesto, a las que han asistido en total 204 personas, 92 de fueron eran mujeres. Las sesiones de 
participación han sido las siguientes: 

Temática Localización Asistentes Fecha 

MESA ALCALDES DE SIERRA 
SUROESTE 

Jerez de los 
Caballeros 

7 15/11/2022 

MESA “ACCIÓN PREPARATORIA PARA 
LAS CAPACIDADES ESTRATÉGICAS: 
REFLEXIÓN SOBRE LOS RETOS DEL 

TERRITORIO. VISIÓN TÉCNICA 
MULTIAGENTE” 

Zahínos 11 20/12/2022 
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MESA “DESARROLLO ECONÓMICO Y 
FOMENTO PRODUCTIVO EN SIERRA 

SUROESTE” 
Higuera la Real 25 23/01/2023 

MESA “CADENA DE VALOR DEL 
IBÉRICO DE SIERRA SUROESTE, 

TRANSICIÓN HACIA LOS NUEVOS 
MODELOS ECONÓMICOS” 

Fregenal de la 
Sierra 

30 24/01/2023 

MESA “FORO INSTITUCIONAL. VISIÓN 
DE DESAFÍOS, RETOS Y 

OPORTUNIDADES PARA LA COMARCA” 

Valencia del 
Mombuey 

9 25/01/2023 

MESA “MEJORA DE LAS REDES DE 
PARTICIPACIÓN DEL TEJIDO 

ASOCIATIVO DE SIERRA SUROESTE” 
Salvaleón 142 27/01/2023 

MESA “ACCIÓN CLIMÁTICA Y 
PATRIMONIO RURAL” 

Salvatierra de los 
Barros 

19 30/01/2023 

MESA “IMPULSO DEL ECOSISTEMA DE 
EMPRENDIMIENTO EN LA COMARCA: 

COMUNIDAD EDUCATIVA-SISTEMA 
PRODUCTIVO” 

Jerez de los 
Caballeros 

22 31/01/2023 

MESA “EL COMUNAL ANTE LOS RETOS 
DE LA ESTRATEGIA” 

Oliva de la 
Frontera 

12 01/02/2023 

MESA “CONTRASTE DE ENFOQUE DE 
GÉNERO DE LA ESTRATEGIA” 

Valle de Santa Ana 21 02/02/2023 

ASAMBLEA3 GENERAL  

DE SOCIOS 
ON LINE 34 09/02/2023 

2 9 presenciales y 5 conectados online. 
3 En la Asamblea de Socios de ADERSUR celebrada el 9 de febrero de 2023 se contrasta y valida el 
Plan de Acción de la EDLP 2023-2027 de la Comarca. 
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A continuación incorporamos en imágenes algunas de las mesas de participación ciudadana llevadas 
a cabo en Sierra Suroeste durante el proceso para la elaboración de la EDLP 2023-2027 de la Comarca 
de Sierra Suroeste: 

 

Mesa “Desarrollo Económico y Fomento Productivo en Sierra Suroeste. Higuera la Real 

 

 

Mesa “Cadena de Valor del Ibérico de Sierra Suroeste”.  Fregenal de la Sierra 
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Mesa “Acción climática y patrimonio rural”. Salvatierra de los Barros 

 

 

Mesa “Impulso del ecosistema de emprendimiento en la Comarca”.  Jerez de los Caballeros 
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–  

Mesa “Contraste de enfoque de género de la Estrategia”.  Valle de Santa Ana 

 

 

Asamblea General de Socios (contraste y validación de la EDLP). On line 

 

SESIÓN DE CONTRASTE Y VALIDACIÓN 

En el marco de la Asamblea General de Socios celebrada on line el 9 de febrero se realizó el contraste 
y la validación del Plan de Acción y el presupuesto de la EDLP 2023-2027 de la Comarca de Sierra 
Suroeste. 
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ENTREVISTAS PERSONALES

Las entrevistas personales han sido uno de los instrumentos mediante los cuales se ha obtenido una 
visión más profunda de la Comarca de Sierra Suroeste a la vez que ha servido para obtener 
propuestas y contrastar las líneas de acción en las que se estaba trabajando, que han sido clasificadas 
en función de su naturaleza, utilizándolas como apoyo esencial para identificar los retos que se han 
de afrontar y definir el análisis DAFO, y para la selección de los grupos de proyectos recogidos en las 
Líneas de Actuación que definen el Plan de Acción de la EDLP, en el caso de aquellas ideas con un 
mayor nivel de definición. Los datos numéricos de las entrevistas han sido los siguientes: 

Entrevistas personales realizadas: 30 

Tiempo medio de duración de las entrevistas: 45 minutos. 

 

Entrevista con el alcaldesa de Jerez de los Caballeros a través de la Plataforma Zoom  

 
 

 

Entrevista con el Pepi Castillo Romo de la Casa Rural El Endulzaero de  Salvaleon a través de Zoom 
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LAS HERRAMIENTAS DEL PROCESO PARTICIPATIVO 

Redes sociales 

Se han realizado publicaciones periódicas a lo largo del proceso de elaboración de la EDLP en el perfil 
de Facebook del ADERSUR.  A continuación se exponen algunas de las publicaciones realizadas en el 
perfil de Facebook del ADERSUR: 
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Formulario de Propuestas Ciudadanas  

ADERSUR, en el marco del proceso de Participación Ciudadana que ha de servir como base para el 
diseño de la Estrategia del Programa Leader 2023-2027, diseño y publicó un formulario para 
determinar las necesidades de la Comarca disponible en formato digital, cuyo enlace, publicado y 
difundidos en los canales de comunicación de ADERSUR, es: 

• Encuesta Ciudadana EDLP 2023-2027: https://forms.gle/NzwSNwMedUR7H5bJ6 

 
 

A la fecha de la redacción de este apartado se han recibido 136 respuestas a la Encuesta Ciudadana 
EDLP 2023-2027. Esta herramienta, dada la gran acogida que ha tenido, ha supuesto un impacto 
mayor en la elaboración del Plan de Acción que el esperado inicialmente, puesto que fue ideada como 
un complemento para aquellas personas que por diversas cuestiones tuvieran interés en participar 
en el proceso, pero no pudieran acudir a las mesas o participar en las entrevistas realizadas.   
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OBJETIVOS  DE LA EDLP 

OBJETIVO ÚLTIMO 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS – PLANOS ESTRATÉGICOS 

 

OBJETIVOS TRANSVERSALES 

Los objetivos transversales de la EDLP se basan en el principio de desarrollar conocimientos, 
actitudes, habilidades, comportamientos y valores para mejorar las actuaciones que se llevan a cabo 
dentro de ella y en esta EDLP son cuatro: OT1. Objetivos de Desarrollo Sostenible., OT2. Igualdad de 
Oportunidades, OT3. Reto climático Y OT4. Reto demográfico. 

  

PLANO 1

Desarrollo económico y fomento 
productivo

PLANO 2

Capital social y ciudadanía

PLANO 3

Desarrollo institucional, 
servicios a la comunidad y 
equipamientos públicos

PLANO 4

Fomento de la acción ambiental
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PLAN DE ACCIÓN DE LA ESTRATEGIA 

Plano Estratégico 1 – Desarrollo Económico y Fomento Productivo. 

Este Plano Estratégico se estructura en 6 subplanos: 

• Subplano 1.1. – Mejora de la Competitividad 

o LA 1.1.1. Mejora de la eficiencia del tejido productivo e implantación de sistemas de 
calidad. 

o LA 1.1.2. Promoción de la innovación en el tejido productivo. 

o LA 1.1.3. Apoyo a la implantación de estrategias de comercialización y 
posicionamiento. 

• Subplano 1.2. – Transición ecológica y sostenibilidad productiva. 

o LA 1.2.1. Apoyo a los proceso de transición y eficiencia energética. 

o LA 1.1.2. Acciones para la aceleración de la transición digital. 

o LA 1.1.3. Implantación de soluciones tecnológicas. 

• Subplano 1.3. – Fomento de la cooperación 

o LA 1.3.1. Apoyo a los procesos productivos basados en la economía colaborativa. 

o LA 1.3.2. Apoyo a las inicitativas empresariales basadas en las cooperación 
transfroteriza. 

o LA 1.1.3. Impulso de la acción entre sectores productivos estratégicos. 

• Subplano 1.4. – Capital humano 

o LA 1.4.1. Acciones de cualificación y capacitación de recursos humanos. 

o LA 1.4.2. Acciones para la mejora de la empleabilidad de mujeres y jóvenes. 
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o LA 1.4.3. Generación de ecosistema productivo basado en el talento y el conocimiento. 

• Subplano 1.5. – Cultura emprendedora 

o LA 1.5.1. Programa de emprendimiento en la comunidad escolar comarcal. 

o LA 1.5.2. Apoyo a los procesos de transmisión de negocios y producciones. 

o LA 1.5.3. Promoción y apoyo a los procesos de emprendimiento impulsado por mujeres 
y jóvenes. 

o LA 1.5.4. Apoyo a la creación, modernización y asesoramiento de nuevas empresas y 
nuevos promotores.. 

• Subplano 1.6. – Sectores estratégicos 

o LA 1.6.1. Actividad turística 

o LA 1.6.2. Agricultura y ganaderia. 

o LA 1.6.3. Industria. 

o LA 1.6.4. Cadena de valor del ibérico. 

o LA 1.6.5. Transformación y gestión forestal. 

o LA 1.6.6. Servicios profesionales a la ciudadanía. 

o LA 1.6.7. Comercio de proximidad. 

o LA 1.6.8. Servicios asistenciales, salud y bienestar corporal. 

o LA 1.6.9. Economía y emprendimiento verde. 

o LA 1.6.10. Agroalimentario. 

o LA 1.6.11. Artesanía. 

o LA 1.6.12. Economía del conocimiento. 
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Plano Estratégico 2 – Capital social y ciudadanía. 

Este Plano Estratégico se estructura en 4 subplanos: 

• Subplano 2.1. Regeneración demografica 

o LA 2.1.1. Programa de atracción de nuevos pobladores. 

o LA 2.1.2. Programa de mejora de acceso a la vivienda. 

• Subplano 2.2. – Economía del talento y conocimiento 

o LA 2.2.1. Impulso de acciones para la retención y/o atracción de talento. 

o LA 2.2.2. Programas de puesta en valor del talento local. 

• Subplano 2.3. – Identiidad territorial, envejecimiento activo y dependencia 

o LA 2.3.1. Refuerzo de la identidad territorial. 

o LA 2.3.2. Mejora de la calidad de vida de las personas mayores y dependientes. 

o LA 2.3.3. Digitalización de los servicios de cuidados a mayores y dependientes. 

• Subplano 2.4. – Cohesión social 

o LA 2.4.1. Impulso de iniciativas para la integración de colectivos en riesgo de exclusión 
social. 

o LA 2.4.2. Acciones para la motivación y incorporación activa de la mujer y la población 
joven a los proceosos locales. 

o LA 2.4.3. Impulso del tejido social de Sierra Suroeste. 
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Plano Estratégico 3 – Desarrollo institucional, servicios a la comunidad y equipamientos 
públicos. 

Este Plano Estratégico se estructura en 4 subplanos: 

• Subplano 3.1. Gobernanza local 

o LA 3.1.1. Asesoramiento técnico a procesos e iniciativas locales. 

o LA 3.1.2. Apoyo a los procesos de unificación de ordenanzas del comunal. 

o LA 3.1.3. Consolidación de una estructura estable de participación ciudadana. 

o LA 3.1.4. Apoyo a programas e iniciativas de cooperación territorial. 

• Subplano 3.2. Sierra Suroeste Inteligente 

o LA 3.2.1. Impulso de programas de territorio inteligente. 

o LA 3.2.2. Diseño de un programa de Marketing Territorial Inteligente. 

o LA 3.2.3. Catalogación y puesta en valor del patrimonio comarcal (cultural, historico 
artístico, inmaterial…).. 

• Subplano 3.3. Sierra Suroeste Dinámica 

o LA 3.3.1. Programas de diversificación y mejora de las alternativas de ocio. 

o LA 3.3.2. Planificación y diseño de un programa de eventos de carácter comarcal. 

• Subplano 3.4. Sierra Suroeste Calidad de Vida 

o LA 3.4.2. Plan de infraestructuras y servicios estratégicos para el desarrollo comarcal. 

o LA 3.4.3. Mejora de infraestructuras y equipamientos relacionados con actividades 
culturales, recreativas, deportivas… 

o LA 3.4.4. Mejora de los servicios y prestaciones a la ciudadanía. 
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Plano Estratégico 4 – Fomento de la acción ambiental 

Este Plano Estratégico se estructura en 4 subplanos: 

• Subplano 4.1. Transición energética y cambio climático 

o LA 4.1.1. Sensibilización social para la transición al vehículo eléctrico. 

o LA 4.1.2. Apoyo a iniciativas de implantación de energías renovables y autoconsumo 
eléctrico. 

o LA 4.1.3. Apoyo a iniciativas adaptativas y de valor añadido ambiental. 

o LA 4.1.4. Impulso de iniciativas y dotación de equipamientos e infraestrcuturas para la 
transición energética y mejorar la adaptación de Sierra Suroeste al Cambio Climático. 

• Subplano 4.2. Dehesa y paisaje 

o LA 4.2.1. Catalogación del paisaje comarcal. 

o LA 4.2.2. Acciones para la preservación y puesta en valor de los sistemas adehesados. 

• Subplano 4.3. Patrimonio natural y biodiversidad 

o LA 4.3.1. Acciones de recuperación, preservación y puesta en valor del patrimonio 
natural de la Comarca. 

o LA 4.3.2. Apoyo a acciones de interés medioambiental 

o LA 4.3.3. Diseño de un programa de actividad en espacios naturales compatible con la 
preservación del medio. 

• Subplano 4.4. Sensibilización social 

o LA 4.4.1. Programa educativo de conocimiento y transferencia de los recursos de Sierra 
Suroeste. 

o LA 4.4.3. Programa de educación y sensibilización ambiental. 
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PLAN FINANCIERO 

Escenario presupuestario por Planos Estratégicos en relación con el nuevo marco financiero LEADER/DLP 23-27  

 

 

  

4 PE: Plano Estratégico 

PLAN FINANCIERO EN FONDOS PUBLICOS (en €) PRESUPUESTO % 

 PE4 1. DESARROLLO ECONÓMICO Y FOMENTO PRODUCTIVO. 1.500.000 25% 

PE 2. CAPITAL SOCIAL Y CIUDADANÍA 900.000 15% 

PE   3. DESARROLLO INSTITUCIONAL, SERVICIOS Y EQUIPAMIENTOS 1.000.000 17% 

PE  4. FOMENTO DE LA ACCIÓN AMBIENTAL 860.000 14% 

COOPERACIÓN 240.000 4 % 

FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO 1.500.000 25 % 

TOTAL 6.000.000 100 % 
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Contribución Financiera por Entes Públicos 
 

 

PLAN FINANCIERO (en €) PRESUPUESTO 
FEADER  

80% 

ADMON. 
CENTRAL  

3,72% 

CC.AA  
16,28% 

 PE 1. DESARROLLO ECONÓMICO Y FOMENTO PRODUCTIVO. 1.500.000 1.200.000 55.800 244.200 

PE 2. CAPITAL SOCIAL Y CIUDADANÍA 900.000 720.000 33.480 146.520 

PE   3. DESARROLLO INSTITUCIONAL, SERVICIOS Y EQUIPAMIENTOS 1.000.000 800.000 37.200 162.800 

PE  4. FOMENTO DE LA ACCIÓN AMBIENTAL 860.000 688.000 31.992 140.008 

COOPERACIÓN 240.000 192.000 8.928 39.072 

FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO 1.500.000 1.200.000 55.800 244.200 

TOTAL 6.000.000 4.800.000 223.200 976.800 
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